Johann Heinrich von Thiinen-Institut, 1016
Bundesforschungsinstitut fiir Landliche Raume, Wald
und Fischerei

Haushaltsvermerk

Zu Kap. 1016

Zum Erreichen des Stellenplans (2 350 Planstellen/Stellen) nach dem "Konzept firr eine zukunftsfahige Ressortforschung im Ge-
schaftsbereich des BMELV" sind jahrlich durchschnittlich 1,2 Prozent der in den Kapiteln 1013 bis 1016 ausgebrachten Planstel-
len/Stellen einzusparen. Hierbei werden die personalwirtschaftlichen Spielrdume sowie die Eigenstiandigkeit der Bundes-
forschungsinstitute beriicksichtigt. Die Einsparung gemaf Haushaltsgesetz wird darauf angerechnet.

In Anlehnung an § 50 Abs. 1, 2 und 4 BHO wird zugelassen, dass mit Einwilligung des Bundesministeriums der Finanzen Planstel-
len/Stellen zwischen den Kapiteln 1013 bis 1016 im Zuge der Konkretisierung des Konzepts fir eine zukunftsfahige Ressortforschung
im Laufe der Haushaltsjahre 2008 und 2009 verlagert werden kénnen.

Planstellen-/Stelleniibersicht

Erlauterung der Veranderung gegenuber dem Vorjahr sp. 2

Ist- N I llenwegfall - b 4
Besoldungs-/ Besetzung eua Stellen, Stellenwegta Wirksam- Hebungen, Umwand- entafmilflen

Entgelt- 2009 2008 am ohne ku/ und Umsetzun- \Iivtirﬂﬁg mﬂ Herab- lungen, Fank-

gruppen 12- gggl kw-Vermerke c mg/]—e\;]emte‘;% . Vermerken stufungen Umsetzungen tions.-
gruppen

+ - + - + - + - + -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Titel 422 01
Beamtinnen und Beamte

1,0 - - 1,0 - - - - - - - - - -
- 1,0 1,0 - 1,0 - - - - - - - - .
8,0 9,0 5,0 - 1,0 - - - - - - - - -
8,0 9,0 7,0 - 1,0 - - - - - - . y y
15,0 20,0 10,0 - 5,0 - - - - - - - - -
1,0 1,0 1,0 - - - - - - - - - - N
30,0 29,5 26,5 0,5 - - - - - - - - - -
62,0 60,0 60,0 2,0 - - - - - - - - -
24,0 20,5 20,5 5,0 - - - - 1 - - - - -
3,0 3,0 2,0 - - - - - - - - - - -
3,0 4,0 4,0 - 1,0 - - - - - - - - -
7,0 8,0 8,0 - - - - - 1,0 - - - - -
2,0 3,0 3,0 - - - - - 1,0 - - - , -
1,0 - - 1,0 - - - - - - . y y .
3,0 3,0 3,0 - - - - - - - - . y y
2,0 2,0 2,0 - - - - - - - - . . .
4,0 4,0 4,0 - - - - - - . . y y -
1,0 1,0 1,0 - - - - - - - - - -
175,0 178,0 158,0 95 9,0 - - - 35 - - - - -

Titel 428 01 - Erlauterungen
Tarifliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

E 14 14,0 14,5 14,5 - 0,5 - - - - - - - - -
E 13. 24,0 22,0 22,0 2,0 - - - N - - - - - -
E 12. 10,0 11,0 11,0 - 1,0 - - - - - - - - -
E 11 18,5 18,5 18,5 - - - - - - - - - - -
E 10... 14,5 14,5 14,5 - - - - - - - - - - -
E 9. 35,3 35,3 35,3 - - - - - - - - - - -
E 8. 56,5 56,5 56,5 - - - - - - - - - - -
E7.. 37,0 42,0 42,0 - 1,0 - - - - - - - 4,0 -
E 6. 102,8 103,3 103,3 - - - - - 0,5 - - - - -
E 5. . 71,0 72,5 72,5 - - - - - 0,5 - - - 1,0 -
| S 9,0 10,0 10,0 - - - - - 1,0 - - - - -
E 3 24,8 24,8 24,8 - - - - - - - - - - -
E 2. . 10,2 12,3 12,3 - 2,1 - - - - - - - - -
Zusammen.......... 427,6 437,2 437,2 2,0 4,6 - - - 2,0 - - - 5,0 -

Leerstellentlibersicht

Efér_. 2009 2008 | Ifd. Nr. Erlauterung

1 2 3 4 5

Zu Titel 422 01
1. Langfristige Beurlaubung
Zusammen......... 1,0 1,0 11 gemal §§ 72a, 72e, 89a BBG, § 7 DBegIG, § 1 EItZV, § 24 GAD
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Bundesforschungsinstitut fiir Landliche Raume, Wald

und Fischerei

Ubersicht der ku- und kw- Vermerke

2009
Bes.-/ 2008 Erlauterung der Veranderung
E_Gr. Soll Ersatz- Soll Ifd. Nr. Inhalt des Vermerks gegeniiber dem Vorjahr
(plan)st.
1 2 3 4 5 6 7
Zu Titel 422 01
kw
1. kw
A13 hceeeee. - - 1,5 1.1 {ni%Ausscheiden der Altersteilzeitbeschaf- Wirksamwerden des Vermerks
igten
AT, - - 1,0 Wirksamwerden des Vermerks
A 10, - - 1,0 Wirksamwerden des Vermerks
Zusammen....... - - 3,5
Zu Titel 428 01
ku
3. ku
3.1 in Entgeltgruppe E 13
E 11 1,0 - - 3141 spatestens 01.12.2009 Aufnahme des Vermerks
3.2 in Entgeltgruppe E 9
| = T 0,5 - - 3.21 spatestens 01.08.2009 Aufnahme des Vermerks
E b5 1,0 - - 3.2.2 spatestens 01.03.2009 Aufnahme des Vermerks
Zusammen....... 2,5 - -
kw
1. kw
E8. .o 0,8 0,8 08 1.1 {’ni’{Ausscheiden der Altersteilzeitbeschaf- -
igten
| T 0,5 0,5 0,5 -
2. kw mit Ausscheiden der Stelleninha-
ber/innen
E 6. 1,0 - 1,0 2.1 - -
E 4. - - 1,0 22 spatestens 31.01.2008 Wirksamwerden des Vermerks
E 6.... - - 0,5 25 spatestens 31.08.2008 Wirksamwerden des Vermerks
ES5 - - 05 26 spatestens 30.11.2008 Wirksamwerden des Vermerks
E 8 1,0 - 1,0 27 spatestens 31.01.2009 -
E 5.... 0,5 - 0,5 -
E 6.... 1,0 - 1,0 28 spatestens 28.02.2009 -
E 5. 1,0 - 1,0 -
E 6.... 0,5 - 0,5 29 spatestens 30.04.2009 -
E7.. 0,5 - 0,5 210 spatestens 31.05.2009 -
E 8 1,0 - - 2.1 spatestens 31.12.2009 Aufnahme des Vermerks
E7 i, 35 - - Aufnahme des Vermerks
Zusammen....... 11,3 1,3 8,8

Tgr. 02 - Durchfiihrung von Auftragen anderer Bundesbehérden und Dritter

Planstellen-/Stelleniibersicht

Erlauterung der Veranderung gegeniber dem Vorjahr S 2
Ist- ! von p.
Besoldungs-/ Besetzung Neue Stellen, Stellenwegfall W'&ksam' Hebungen, Umwand- ent;‘ilflen
Entgelt- 2009 2008 am ohne ku/ und Ums'te:(zt;n- "k"fuﬁg ‘Iiev'] Herab- lungen, Fank-
gruppen 12-61c'~)lgl kw-Vermerke kv%fa\?errmerﬁen Vermerken stufungen Umsetzungen tions-
+ - + - + - + - + - gruppen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Titel 428 21 - Erlauterungen

Tarifliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

3,0 2,0 2,0 1,0 - - - - - - - -
8,5 6,5 6,5 2,0 - - - - - - - -
1,0 - - 1,0 - - - - - - - -
6,0 6,0 6,0 - - - - - - - - -
1,0 1,0 1,0 - - - - - - - - -
0,3 03 03 - - - - - - - - -
Zusammen.......... 19,8 15,8 15,8 4,0 - - - - - - - -
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