
Haushaltsvermerk

Zu Kap. 1016

Zum Erreichen des Stellenplans (2 350 Planstellen/Stellen) nach dem "Konzept für eine zukunftsfähige Ressortforschung im Ge-
schäftsbereich des BMELV" sind jährlich durchschnittlich 1,2 Prozent der in den Kapiteln 1013 bis 1016 ausgebrachten Planstel-
len/Stellen einzusparen. Hierbei werden die personalwirtschaftlichen Spielräume sowie die Eigenständigkeit der Bundes-
forschungsinstitute berücksichtigt. Die Einsparung gemäß Haushaltsgesetz wird darauf angerechnet.

In Anlehnung an § 50 Abs. 1, 2 und 4 BHO wird zugelassen, dass mit Einwilligung des Bundesministeriums der Finanzen Planstel-
len/Stellen zwischen den Kapiteln 1013 bis 1016 im Zuge der Konkretisierung des Konzepts für eine zukunftsfähige Ressortforschung
im Laufe der Haushaltsjahre 2008 und 2009 verlagert werden können.
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Titel 422 01

Beamtinnen und Beamte
----------1,0--1,0B 6......................
---------1,0-1,01,0-B 5......................
---------1,0-5,09,08,0B 3......................
---------1,0-7,09,08,0B 2......................
---------5,0-10,020,015,0B 1......................
-----------1,01,01,0A 16.....................
----------0,526,529,530,0A 15.....................
----------2,060,060,062,0A 14.....................
-----1,5----5,020,520,524,0A 13 h..................

 

-----------2,03,03,0A 13 g..................
---------1,0-4,04,03,0A 12.....................
-----1,0-----8,08,07,0A 11.....................
-----1,0-----3,03,02,0A 10.....................
----------1,0--1,0A 9 g....................

 

-----------3,03,03,0A 9 m+Z..............
-----------2,02,02,0A 9 m...................
-----------4,04,04,0A 8.......................
-----------1,01,01,0A 7.......................

-----3,5---9,09,5158,0178,0175,0Zusammen..........

Titel 428 01 - Erläuterungen

Tarifliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
---------0,5-14,514,514,0E 14....................
----------2,022,022,024,0E 13....................
---------1,0-11,011,010,0E 12....................
-----------18,518,518,5E 11.....................
-----------14,514,514,5E 10....................
-----------35,335,335,3E 9......................
-----------56,556,556,5E 8......................
-4,0-------1,0-42,042,037,0E 7......................
-----0,5-----103,3103,3102,8E 6......................
-1,0---0,5-----72,572,571,0E 5......................
-----1,0-----10,010,09,0E 4......................
-----------24,824,824,8E 3......................
---------2,1-12,312,310,2E 2......................

-5,0---2,0---4,62,0437,2437,2427,6Zusammen..........

Leerstellenübersicht

Erläuterunglfd. Nr.20082009Bes.-
E.-Gr.

54321

 
Zu Titel 422 01

Langfristige Beurlaubung1.
gemäß §§ 72a, 72e, 89a BBG, § 7 DBeglG, § 1 EltZV, § 24 GAD1.11,01,0Zusammen.........
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Übersicht der ku- und kw- Vermerke

Erläuterung der Veränderung
gegenüber dem VorjahrInhalt des Vermerkslfd. Nr.2008

Soll

2009
Bes.-/
E.-Gr. Ersatz-

(plan)st.Soll

7654321

 
Zu Titel 422 01

kw
kw1.

Wirksamwerden des Vermerksmit Ausscheiden der Altersteilzeitbeschäf-
tigten

1.11,5--A 13 h...............

Wirksamwerden des Vermerks1,0--A 11..................
Wirksamwerden des Vermerks1,0--A 10..................

3,5--Zusammen.......

Zu Titel 428 01

ku
ku3.
in Entgeltgruppe E 133.1

Aufnahme des Vermerksspätestens 01.12.20093.1.1--1,0E 11..................
in Entgeltgruppe E 93.2

Aufnahme des Vermerksspätestens 01.08.20093.2.1--0,5E 6....................
Aufnahme des Vermerksspätestens 01.03.20093.2.2--1,0E 5....................

--2,5Zusammen.......

kw
kw1.

-mit Ausscheiden der Altersteilzeitbeschäf-
tigten

1.10,80,80,8E 8....................

-0,50,50,5E 6....................
kw mit Ausscheiden der Stelleninha-
ber/innen

2.

--2.11,0-1,0E 6....................
Wirksamwerden des Vermerksspätestens 31.01.20082.21,0--E 4....................
Wirksamwerden des Vermerksspätestens 31.08.20082.50,5--E 6....................
Wirksamwerden des Vermerksspätestens 30.11.20082.60,5--E 5....................
-spätestens 31.01.20092.71,0-1,0E 8....................
-0,5-0,5E 5....................
-spätestens 28.02.20092.81,0-1,0E 6....................
-1,0-1,0E 5....................
-spätestens 30.04.20092.90,5-0,5E 6....................
-spätestens 31.05.20092.100,5-0,5E 7....................
Aufnahme des Vermerksspätestens 31.12.20092.11--1,0E 8....................
Aufnahme des Vermerks--3,5E 7....................

8,81,311,3Zusammen.......

Tgr. 02 - Durchführung von Aufträgen anderer Bundesbehörden und Dritter
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Titel 428 21 - Erläuterungen

Tarifliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
----------1,02,02,03,0E 14....................
----------2,06,56,58,5E 13....................
----------1,0--1,0E 9......................
-----------6,06,06,0E 6......................
-----------1,01,01,0E 5......................
-----------0,30,30,3E 4......................

----------4,015,815,819,8Zusammen..........
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