Vorwort 11

Aufgaben und Aufbau der Verwaltung in den wichtigsten Grundziigen

3.1

3.2

Arbeitsforderung, Beschaftigungspolitik und Grundsiche-
rung

Hierunter fallen alle Grundsatz- und Einzelfragen der Ar-
beitsmarktpolitik, insbesondere die Arbeitsvermittlung,
die Arbeitslosenversicherung, die Grundsicherung fir
Arbeitsuchende sowie die sonstigen mit dem Zweiten und
Dritten Buch Sozialgesetzbuch zusammenhangenden
Fragen.

Arbeitsrecht und Arbeitsschutz

Das Aufgabengebiet umfasst

Grundsatzfragen des Arbeitsrechts, Arbeitsgerichtsbarkeit,
Betriebsverfassung, Heimarbeit, Kollektives Arbeitsrecht,
Lohn- und Tarifwesen, Tarifregister, Recht des Arbeitsver-
haltnisses, Mitbestimmung, verfassungsrechtliche Fragen
des Arbeitsrechts, Internationales Arbeitsrecht, Humani-
sierung des Arbeitslebens, technischer und sozialer Ar-
beitsschutz, Unfallverhiitung der Berufsgenossenschaften,
Arbeitsmedizin.

Sozialversicherung
Hierzu gehoéren

die gesetzliche Rentenversicherung einschlielllich der
Alterssicherung der Landwirte, Handwerker und freien
Berufe;

die gesetzliche Unfallversicherung sowie alle gemeinsa-
men Fragen der Sozialversicherung, einschl. der Selbst-
verwaltung.

Sozialgesetzbuch

Zustandig ist das Bundesministerium flr Arbeit und Sozia-
les Uber die Rechtsgebiete seines Fachbereiches hinaus
fur den Allgemeinen Teil, das Verfahrensrecht, den Sozi-
aldatenschutz, die Zusammenarbeit der Leistungstrager
und die Beziehungen zu Dritten sowie die Weiterentwick-
lung des Sozialgesetzbuches.

Sozialhilfe

Hierunter fallen alle grundsatzlichen Fragen des Bundes-
sozialhilfegesetzes (BSHG), insbesondere der Hilfe zum
Lebensunterhalt und der Hilfe in besonderen Lebenslagen
einschl. der Bekampfung von Armut und sozialer Ausgren-
zung, ferner gesetzgeberische Arbeiten und Grundsatz-
fragen zum Asylbewerberleistungsgesetz.

Soziale Entschadigung, Recht und berufliche Eingliede-
rung behinderter Menschen

Bei diesem Aufgabengebiet handelt es sich in der
Hauptsache um das Recht der Kriegsopferversorgung
nach dem Bundesversorgungsgesetz, die Versorgungs-

medizin sowie die berufliche Ein- und Wiedereingliederung
behinderter Menschen.

7. Internationale Sozialpolitik

Hierunter fallt die Federfihrung fir die sozialpolitischen
Aufgaben im inter- und supranationalen Bereich, insbe-
sondere bei den EuropaischenGemeinschaften, der inter-
nationalen Arbeitsorganisation, dem Europarat, den Ver-
einten Nationen und der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung, ferner die Vorbereitung
und der Abschluss von Abkommen Uber Soziale Sicher-
heit.

8. Grundsatz und Planungsaufgaben der Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik
Dariiber hinaus stellen die zunehmend enger werdende
Verzahnung von Sozialpolitik, Beschaftigungspolitik und
anderen Politikbereichen sowie ihre Koordinierung im
Rahmen einer modernen Gesellschaftspolitik der Bundes-
regierung wichtige allgemeine Grundsatz- und Planungs-
aufgaben dar.

Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales gliedert sich
in eine Zentralabteilung (einschl. Informationsverarbeitung)
und in die folgenden sechs Fachabteilungen:

| Grundsatzfragen, Zukunft des Sozialstaats, Innovation
und Information

Il Arbeitsmarktpolitik, Auslanderbeschaftigung, Arbeitslosen-
versicherung, Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Il Arbeitsrecht, Arbeitsschutz

IV Sozialversicherung, Rentenversicherung, Sozialgesetz-
buch, Soziale Entschadigung

V  Belange behinderter Menschen, Rehabilitation, Sozialhilfe,
Soziale Integration

VI Européaische und Internationale Beschaftigungs- und So-
zialpolitik.

Zum Geschaftsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales gehdren das Bundesarbeitsgericht, das Bundessozi-
algericht, das Bundesversicherungsamt und die Bundesanstalt
fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.

Aulerdem fiihrt das Ministerium die Aufsicht Uber die
Bundesagentur fiir Arbeit.

Flexibilisierung:
Die in die Regelung nach § 5 HG einbezogenen Ausgaben
sind mit einem F vor der Titelnummer gekennzeichnet.

Angewandte Kurse:
1 CHF =0,65898 €
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